Wir suchen SUR
genau SIE! e

Aus Verbundenheit.

Die Stadtwerke Riesa GmbH ist ein verlé@sslicher Arbeitgeber mit flexiblen und attraktiven Arbeitsbedingungen.
Als Lokalversorger engagieren wir uns auf vielféltige Weise fur unsere Region.
Gestalten Sie mit uns die Zukunft und werden Sie Teil unseres Teams als

Mitarbeiter im IT-Support
(m/w/d, Vollzeit, ab 01.09.2026)

® Das sind Ihre Avufgaben:

* Benutzeradministration

* Anwendungsadministration

* Formularverwaltung mit Adobe Lifecycle Designer
* IT-Support

* Koordination externer Dienstleister

* Anfertigung von Dokumentationen

¢ kéufménnische Tatigkeiten

@ Damit packen Sie es an:

+ abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

* Berufserfahrung im IT-Support oder in IT-Projekten

eine selbststdndige, eigenverantwortliche und |6sungsorientierte Arbeitsweise
ein hohes Maf3 an Sorgfalt und Qualitatsbewusstsein

¢ eine hohe Einsatz- und Lernbereitschaft

* Teamgeist

* gute MS-Office-Kenntnisse

@ Wir bieten lhnen!
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24, & 31.12.

39 Stunden/
Woche
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freie Kranken-
Parkplatz versicherung
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moderne
Arbeitsmittel

klimatisierte

Zuschuss
zur bezuschusstes 30 Tage
Mittagessen Urlaub

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis zum 30. Juni 2026,
bitte unter Angabe der Gehaltsvorstellung und des frihestméglichen Eintritistermins.
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